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«Wie kommt die Strategie

vwm die Kopfe?”
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Eine Strateqie,

die nur auf dem Papier
existiert, ist wertlos.

Profil. Préisenz. Persénlichkeit.
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Erfolg durch Kommunikation

» Vor der Implementierung einer » Eine neue Strategie muss zu den
Strategie, ist es wichtig, sich darlber Mitarbeitern und gegentber der
klar zu sein, wie diese im Unterneh- Offentlichkeit kommuniziert werden.

men zum Leben erwachen soll.

» Erst wenn dies gelingt, erhalt die
» Am erfolgreichsten ist, wer mit sei-  Strategie die Chance, auch langfristig
nem Team am gleichen Strang zieht. zu greifen und Erfolg nach sich zu

ziehen.
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ATELIER STEINBUCHEL & PARTNER Alternus

Von der Strategie ins wahre Leben:

» Unternehmens- und Marktanalyse
» Strategieformulierung und Roadmap

» Umsetzung der strategischen
MafBBnahmenprogramme

. Nachhaltigkeit
B> unikation
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Roadmap

P 1. Quartal P 2. Quartal P 3. Quartal P 4. Quartal
o » Analyse » Gestaltung » Implementierung » Nachhaltigkeit
E=)
v - Interne Unterneh- - Strategieformulierung - Projektmanagement - Changemanage-
© mensressourcen und -bewertung - Steuerung & Kontrolle ment
S - Externe Marktkrafte - Ziele, Handlungsfelder, - Kultur
MaBnahmen

»Es ist von Bedeutung, die Ziele und Aussagen emotional zu transportieren und nachvollziehbar dar zustellen.”
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g » Information » Einbeziehung » Motivation » Selbstverstandnis

'c

’;ES - Entwicklung einer - Mitarbeiterbefra- - ldeenaustausch, Incenti- - Kommunikation,

= tragfahigen Story, gung, Blogs, Brain- ves, Schulungen, Pressearbeit, Veranstal-
o) Auftaktveranstal- stormings ... Work-Shops, FAQ's, tungen, Integration der
X tung, Mailing ... Kultur ...

Profil. Préisenz. Persénlichkeit. Seite 5




Beispiel: HDI Gerling Vertriebs AG Alternus

Strategie flr echte Hochstleistungen

» Entwicklung und Einfihrung einer neuen
Vertriebsstrategie

Story:
Besonderen und bewegten Zeiten begegnet
man mit Uberlegten und visionaren Ideen.

- Einladung der Mitarbeiter zum Kick-OFF
- Prasentation der Idee, der Ziele und des Weges
- Mailingaktion mit Roadmap, Broschiire und Prasent

- Diashow - stimmungsvolle Prasentation der
komprimierten Inhalte und Botschaften

- Website mit den am haufigsten gestellten Fragen
und Informationen, Plattform fir Austausch

mmma - Finbindung der Mitarbeiter durch ,Workout-Weekend”

"“" . - Unterstiitzung durch Pressearbeit i
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Veranderungen mussen begleitet werden ...

... und von Mitarbeitern, Kunden Bei diesen Meilensteinen stehen

und Offentlichkeit verstanden und wir Thnen zur Seite mit

akzeptiert werden.

» Prozessentwicklung

» Implementierung

» Kommunikation/Marketing
» Event und Veranstaltung

» Offentlichkeitsarbeit

» Nachhaltigkeit

Profil. Prédsenz. Personlichkeit. Seite 7
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Gemeinschaft als Basis fur lhren Erfolg!

A]_ternus ;\" ATELIER STEINBUCHEL & PARTNER

Management Beratung Finanz- und Vertriebskommunikation
\ k‘

» Management Beratung meets Marketing- und Vertriebskommunikation.

e und Ziele nicht nur gedacht und konzipiert, sondern auch
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Kontakt

Allernius

Management Beratung

Alternus GmbH

Thomas Lipinski

Alter Teichweg 15

22081 Hamburg

Tel.: +49 40 530 27 05 - 60
Fax: +49 40 530 27 05 - 89
www.alter
thomas.lipins

ATELIER STEINBUCHEL & PARTNER

Finanz- und Vertriebskommunikation

Constanze Steinblichel
Kitschburgerstrasse 226

50933 Koln

Tel.: +49 221 442398

Fax: +49 221 419793
www.atelier-steinbuechel.de
constanze@atelier-steinbuechel.de



